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Assﬂ-::lnr;iu ATLETICA BANCO DO BRASIL SALVADOR(BA)
' CODIGO DE ETICA

CAPITULD | -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 * Este Codigo de Etica tem por finalidade

I. Tracar cdentagdes ralacionadas & &ica profissional para publice akvo,

II. Estabelecer as condiches basicas a serem adoladas pela AABB, de forma a
manter suas atividades ancoradas nos padrdes lécnicos, morais 8 aticos
reconhecidos pedp socedada;

. Prevensr sdluaghes gque possam Ssuscdar confiilos anlrgé OfF Mefosses
ingtitucionais 4o Associacdo ¢ pessoais do conselharafunclonario;

V. Resguardar a imagem nstiucional da AABB. ¢o CESABR. da FENABE & do
Banco do Brasd,

V. Disseminar 08 principios #icos & normas de conduta a sarem seguidos por asta
Associacdo.

CAPITULO Il -DA ABRANGENCIA

Art. 2" Este Codign de Eties sard adotado 8 sagusio por lodos os conselheines @
funciondrios da AABB, que nale fundameniardo sua conduta com @ Asscclacko, &
sochedade, of PRAFCEIRGE & Garas hutduh;aﬁn

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 3" Para preservar & in‘ogridade da Associacho & permitir ssu normal
funcionarmento, ¢ exigida, de fodos 05 seus inlegrantes, a cbservancia dos
principios éficos consagrados pala socisdade

a) Legabdade fi Morakdade

B} Eficiéncia gl Eficaicia

€] Prodade Adminstralya hi Honestidade
d} Urbanidade i Leaidade .
&} Transpasdncia i Colaboragia

Art. 4 A descbediéncia @ esses pancipios Eﬂ-l‘rill‘hil-l‘i matvo de  Exame
por parie da Cormisséo de Ebca suetando-se& o infralor é&s penalidades
prevestas no A 20 desta codiga,

Art. §° A AABE SALVADOR{BA).

I defende & dignidade profissional, quer seja por remunaracio condigna,
por respaito a legislacao vigente a condigbes da trabaiho compatives,

Il tem plana consclnca do reevante papel que [he cabe para o
desanvalvimento B fortaleciments do sisterfiyg AABE, hlm como da Saus

. n&G pratica, de forma dioibe
Intﬂﬂm pﬂtrllw T _4.. :
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IV, atua em consondncia com os principios constantes da Declaracho Uinivarsal dos
Diwedtos Humanos ¢ Foliticas Poblicas referentes 8 equidade do genero @
passoas com dehciéncia,

V. maném a confdencialidads de todas as informacbes sigilosas de seus
parceinos 4s quals tiver acesso em decorméncia de suas abwdades;

Vi utdiza, para o dessmpenho de suas fungbes, exclusivamente programas
arginais de compulador

VIl adota maedidas de orentacho &8 prevencao., objelivando Que  Seus
integrantes também respeitem as s de prolecac dos dweldos awiorais @
de propriedade intelsctual wvigentes, akm de empanhar-se na divulgagho
da culiura de soffware oiginal e no combale & Copaa irmegudar,

Vil adola, sinda, madidas que oreniam saus infegrantes no respeilc s leis
de protecdo ambiental

CAPITULD V- DD RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

Art. 6° A AABE SALVADOR(BA) adota as cauleias recomenddvess & preservaglo
do sigho dos dados & das nformacdes que recebe, trata, arquiva @ 50 fard uso ou
divulgard com auforzacis oo sulor.

Arl. 7° Mas contralcs com pafcaires, asta Associacht estabelece, de forma clara @
precisa, 05 deveres as obrigacbes, as responsabilidades @ 05 dirsites das parnas

CAPITULD V - DOS CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS

Art. 8* O Consalho de Administracao desta AABB & o responsavel pala divuigacio e
palo fiel cumprimants desto Codigo de Etica.,

Art. 9 Na admizsSo. ne ornentacBo @ no treinamento de seus funcionanos,
consalheiros & colaboradores, esla Associacho cuida paca que 05 PARCIRIOS Atlcon
A0S quais aly sp impde sajam cumprides por odos.

Art. 10. Os consaihairos e funciondrios desta AABE conhecem @ devem cumprir as
normas deste Codigo de Elica & seu evenlual desconhecinents ndo of auimird das
infracies porventura cometidas nem das panalidades correspondentes

Art. 11. O consalharcs e funcionarios desta Associagho devem manter sigilo sobre
a5 informacies a que tenharm bido acesso no exercicio de suas Rungoos. Bem Comy
abstar-sa de repassa-las para antidades externas sem autonzadao do #“h...
Administracio, inclusvs apos o Wamino de seu vinculo de trabaig-OilHa af
mandats i o

CAPITULO VI - DOS DEVERES

Art. 12 Mo desempenho de suss fungies'-m

consalhairos e os funcionanos da AABE SALVADOR{BA) devam:

| présarvas, &m sua conduta, a honva, & nobreza'e a dignidade pesscal e
profissional,

Il. atuar com honestidade, veracidade, isakiade & boa-fé; _

M, manter comporiaments social compativel com as exigencias legas &
estatutdnas, oo sorte & prasarvar § dignidade da funglo exercida,
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CAPITULO VIl - DAS VEDACOES

Art. 13 E wedado aos Consefheings @ Funcionarios:
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ranter sua repulacho pessoal @ profsssonal em constante vigilanca;

ampenhar-sé, permanantemanta, am  sSau  aperfaicoamonio pesEoal @
fissionet:

zelar pela harmonia dos orglos que compbem esia AsSOCIBCE0, No ambito de

sum aluacho, cumpnr faresr cumpir o Estatulo, o Regemento intema, o Codgo

du Etica, Regulamentos o demars normas desta AABE,

avitar concorrer. sob qualguer prefesdo, para o exercicio da discdrdia entre o3

drgdos componentes desta AssociacBo, ensejando o despresiigio ou o

enfraquedimanto da Instiuicho junts aos parcgiros. entidades. FENABS. Banco

do Brasil e sociedade:

axercer, com absolida fidalidade & 2alo, as prarmogativas institucionais que e

sejam atribufdas, abstendo-se de procedimentos gue confrariem  ou

compromatam os obativos desta Associacho:

cumprir as decisbes dos consalhos desta AABE,

exafces sua fingdo com propdsitos hamonizados com of interssses da

AABB SALVADOR(BA), &
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usar o cargo ou funclo, amizades, posicho @ Ik
favorecimento, para sl ou para oulras pessoas;
prajudicar delibaradamants & reputagio das pessoas,;
sar conivents com emo ou infracio & Lei, a este Cidigo de Etica, ao
damaizs Regulamentss & Normas desta Assaciacho;

wiilizar artificios pars procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
RS paassa, cauaanda-ihe dano maral ou material;

parmiti gue parseguiches, almpuﬂau anfipatias ou interesses de ordem pessoal
nterfiram no trats com

pledear, solictar ou recaber gualquer tipo de ajuda financeira, gratificacso,
prémio. comisads, doadde ou vantagem d& qualquer aspacia, para & ou
cuealguer passoa, para o cumprimento da sua missSo o pard infleenciar outro
sarvdar para o mesma fim)

alterar ou delurpar o teor de documenios que dewa encaminhar pars
providéncias:

fazer yso de informagbes privilegiadas obbdas no dmbito intermno de seu sanvigo,
& Deneficks propoo ou de fencsings,

apoiar qualques instibvg3o o pessoa que atente contra 3 moral, 3 honestidade
OUE A dignicacs da pesssn RUMan,

exercer atividade profissspnal antiética ou ligar ¢ seu nome a empreendimentos
de cunht duvidoss!

fazer divulgagho ou manifesiache externa, sem autorzagdo. deposiobes
assumidas juo aos conselhos desta Associachs,

parmitir gue inleresses pessoais conflilem com os interesses institucionass desta
AABE:;

retirar do ambito desta Associacio, sem eslar lagalmenta autorizado, qualquar
dacurmentos ol bem parencenta ao patimamo da AABB SALVADODR(BA),

ulilizas & nome ou a logomarca desta AABS am beneficio préprio;

ter condula que possam carachernzar assédio de qualgue naluneza,
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®V inderferyr, indewidamente, nas fungbes que nds dgam respefo 8 SUAS
afribuictés. 3 manos qua &m assunios previsios neste Codigo, no Regumanto
Interro ou no Estaluto,
VIl usar indevidamente informacies existentes no dmbio desta Assocmcho em
banaficia propog ou de leftamros,
XVIIL violar comespondincia deigida @ membros de outres Grgiios da Associacio,
XIX, divulgar qualquer docurmentd intémd cujo sfeio possa ser leswvo ao wElema
AABE, sos parceiros ¢ @0 Banco do Brasil,

CAPITULO VIl - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 14. O Consedho de Administracho constiue-sa no foro de primesra instancia
para a apreciacio da eventuais infraghes a ass Codigs da Elica.

Art. 15, A pessca gue infringit o pressnte Codegs de Ebca ficard suila o
panalidades crescentes, om funcho da grevidade cbservada, podendo résullar até
na aliminscio dos quadres oa AABB. conforme previste no Capitulo Vi do Estatuto.

Art. 18 Pare graduacho cas penalidades & consaguaente IMposgao de penas.,
consderam-se
I agravidade da nfragso,;
Il as crcunstancias agraventes e atenuantes da infrachs
Il odano causado @ Suas CONSOUENCIAN;
V. os antecadentes do infrator,

Art. 17. Na aplicacdo das santdes disciplinares, serfio consderadas agravantes as
Segianies CoOMEncias:

l. reincidéncia;

Il pratica com dolo,
. qralguer forma de obsirucdo do processo;
. Falso testemunho ou peraro;

V. cometimento da infragio com violacio do dever inerente ao cango ou & Tungao:
V1. imputacio a lerceira de boa-ié da culpa pelo ocormido.

Art 18. Na aplicagho das sangdes discipinares, serbo consideradas atenuanies a5
seguintes creunstancias

1. ausénca de purslAo Jisciplinar AN

. fata comabda na defess de premogativa profissional,
1. contribusao pars & clucdachs do fake

Art. 19. O cardler das infraglies Alicas classficar-se-a8 conforme
graduagan. e

L e,

I média.

M. grave;

V. graviasima.

Art. 20. A= penalidades apbcaves em razdo de infracdo as dispp
Codigo de Elica shko

|, adverldncia; sempra por  oscrito, ophcdvel nos casos< em que  fique
suficentemente comprovada & ausencaa d S010 o md-Ta;
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IL censura: anclaclo registrada na ficha funcional do funcionario. No caso de
conselhaird da ativa, erviar a informacio ao Banco do Brasil propondo o registro
dia anolacho no cadastrs funcional do consaihaing.

Il suspensdo. consisle no afestamento 1emMporano, por prazo nNdo superor a
30(innta) dias, emompendo-5& 0 GXGrCICEH dos dirsitos & das prerrogativas do
Emahado,

V. exclusdo dos quadros desta AABE: a aplicachs desta pena devera ser fena palo
presidente do Conselho da Adminisiracio, apds a devida nofificacio para saldar
o valor do seu débilto, saja com a3 AABB. ariunda de eventual prajuizo que tenha
provocado a0 clube, ou com entes externos, sendo que esta apuracio s& dara
siravés dos sislemas de promecio ao créditc, que sera realizada, de forma
sigilosa, pela AMBE

V. eliminacdo dos quadros desta Associagho'a AplicacAc destA pena deverd ser
feita pedo Conselho de AdministracBo, apds ratficachio do enquadramento do
associaclo nas situaghas pravista no Capituls Vi do Estatute.

Arl 21 A reincidéncia, em qualquer das graduachas pravisias nos INCises |, l! gig 1|
do Art, 19, determinard o enguadramento na graduacho imedialaments supanior

Art, 22, As penalidades previstas no Arl 20, Incmsos |, 1L, HI e IV serds aplicadas
palo Prasidente do Consalho da Admivstragdo, depois da manifesiagdo da
Comissio de Etice, ficando sob a responsabdidade do Consetho de Adminisiracio
a aplicaco da penalidade prevista no Inciso W

ArL 23 Ao infrater, serd asssgurado amplo direile de defesa em l0das 93 elapas”
do julgamento, podendo recormer, ao Conselho Dehberalive, no prazo de 15
(quinze) dias coridos depols da formelizada a punigdo peto Conselho de
Adrnimisiracho,

Art. 24, A Comissfo de Efica nfo poderd, na apuracho de falos submetidas a0 Sed
exame, aximir-s8 dé & pronunciar, sob a siegacio de falta de pravisdo pg
Cédigo da ocoméncia a ser apurada, devendo recormer & analoga- ¢ ‘,I,:' TS
of Principios @icos 6 MOda s CONSAGrados pala sodiedade. .o .:" £

CAPITULD X-DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Este CAdign de Etica podera ser slerado pd -
Deliberativo ou pela Assambiaiz Geral, sobre proposia apresentada pelo { mualhn
da Administracao

Art. 27. A AABB SALVADOR(BA) como polo iradiador de comporfameno das
pessoas dentro 8 fora do ambiente de lrabalho, mantera uma posiura de defesa
infransigente de um comportamenio élico, mantendo oS principics definides nesie
Codigo constantemente alimentados, avalados, difundidos, wivos & efetivaments
praticados no dia & dia

Art. 28. Coma ndo pode haver diferenca entre o que 58 prega no ambients da AABE
SALVADORIBA) & o que se pratica fora dela, este Codigo deverd ser objeto de
astudo e apnmoramends conslante pof parté doas inegrantes da Assocacho, ala
porque deve refletir os valores @ a5 croncas institucionals,

Art. 29. £ svidente, poranio, que o Codigo de Etica da AABB SALVADOR(BA)




axplicita o comprometimento o aita direclo com 0% 4{quatra) pilards, basicos da
govemanga corporativa  Uansparéneis,  equidde, prestacio Op comias @
responsabilidadi COMOrativa.

Art. 30. A administragio. os conselheiros & oS funcionanos desla AABB devem
contnbuir @ empenhar-se pefa pedendads da InestituicBo, o que mclui a funglo socal,
a defesa do melo ambienta @ de principios de conduta que 58 susientam a0 longo
do tempo compativeis com os OfinGipos o8 sugientabilidade.

Art 31, A adocho do Cddigo de Ebca ou de conduta da Instituigdo pode @ deve
servir como prolacio contra @ intedferéncia axtama na Associacho, resquardando-a

da imposiclo de resingies

Art. 32 Este Codigo de Etca sntrara am vigor depois de aprovado paic Comglng
Delbaralivo.

Art. 13, O Consafho da Administracio dard conhaamanto deste Codigo de Efica o
tedos os conselheiros @ funcionarios da AABA SALVADOR(BA), akem de
disponibiliza-lo nas medias disponiveds

Cansalho de Administracao da AABE SALVADOR(BA}

Salvador(Ba), 16 de margo de 2017




